
Coh sion

Assistant(e) RHOFFRE DE STAGE

Ce que nous proposons

Votre profil nous intéresse

Stage de fin d’études 4 à 6 mois, à compter de
janv/fév/mars (possibilité de CDD à l’issue du stage)
Stage 35h/semaine - Rémunération
conventionnelle
Poste basé à Merville-Franceville (14) 
Remise sur les séjours Seasonova 
Remise sur le pôle Restauration 

Notre équipe RH vous contactera
prochainement !

Motivé(e) pour rejoindre un groupe
ambitieux et innovant ? 

Rejoignez dès à présent notre équipe,
en envoyant votre candidature par

mail :
contact-recrutement@groupe-

seasonova.com

Conditions et petits +

Le Groupe SEASONOVA, référence du tourisme orienté nature et Slow-Life, se compose aujourd’hui 
de 19 campings localisés en France.

Pourquoi nous rejoindre ?
Intégrer Seasonova, c’est travailler au sein d'un groupe à taille humaine dans un cadre naturel préservé.

C’est s’associer à un groupe en pleine croissance qui favorise les actions de développement durable, 
les relations de confiance et de solidarité.

Parce que chez Seasonova, nous avons à cœur que chacun puisse s’épanouir dans son quotidien :
perspectives d’évolution, parcours de formation, management collaboratif...

Gestion administrative RH
Suivi des dossiers du Personnel
Enregistrement et contrôle  des heures et absences
Gestion des adhésions “mutuelle d’entreprise”
Rédaction et suivi des contrats de travail
Traitement des courriers, mails et archivages

 Recrutement
Rédaction des offres d’emploi
Tri et suivi des candidatures
Réalisation du premier entretien

 

Gestion des compétences et des formations
Recueil des besoins 
Effectuer les demandes de prise en charge auprès de
l’OPCO
Relations avec les organismes de formation (gestion
administrative des dossiers)

Santé, sécurité et Qualité de Vie au travail 
Réaliser des questionnaires QVT
Gestion des visites médicales

 

Etudiant(e) niveau minimum Bac+3  Gestion des Ressources Humaines
Aisance relationnelle 
Compétences rédactionnelles et informatiques 
Discrétion, rigueur, sens des responsabilités, force de proposition

Langues : français, anglais apprécié
Une connaissance du secteur Hôtellerie de Plein Air serait un plus


