Grovupe SEASONOVA recrute

ZOOM svur

Responaable de Site Oberbronn H|TF

Le , référence du tourisme orienté nature et Slow-Life, se compose aujourd’hui de 21 campings localisés en
France. Intégrer Seasonova, c'est travailler au sein d'un groupe a taille humaine dans un cadre naturel préservé. C'est s'associer a un
groupe en pleine croissance qui favorise les actions de développement durable, les relations de confiance et de solidarité.

Notre camping Les Vosges du Nord, situé a Oberbronn une région chargée d'histoire.
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Rattaché(e) auDirecteur, vous aurez en charge la gestion courante du site et serez garant.e de la satisfaction client. Pour cela :

e En autonomie, vous recruterez, guiderez et accompagnerez une équipe de 4 personnes déja présent, dans le respect
des valeurs Seasonova.

e Envous appuyant sur les fonctions supports du Groupe, vous superviserez les différents services du site;

¢ Vous contribuerez au développement commercial en optimisant la gestion des services et prestations.

e Rigoureux.se, vous serez garant.e de la gestion financiére et du suivi comptable régulier.

e Prévoyant.e et minutieux, vous saurez piloter la maintenance des équipements et infrastructures, tout en supervisant
'aménagement et I'entretien des espaces verts ;

e Vous serez responsable de I'application des obligations réglementaires (hygiéne, sécurité...)

En véritable manager et faisant preuve de polyvalence, vous saurez faire face aux différents aléas de la vie d'un camping, en
intervenant si besoin sur chaque poste.

Votre profil nous

int@resse

e Expérience d’au moins 5 ans en hotellerie de plein air ou gestion de site
¢ Polyvalent.e, vous aimez le terrain, et savez gérer les imprévus. La polyvalence est un véritable parti pris chez Seasonova !

e Leadership, autonomie, sens de I'organisation et flexibilité : vous faites confiance a vos équipes et aimez les accompagner et
les faire évoluer.

¢ Passion, authenticité et esprit d’équipe, vous savez entretenir une relation conviviale avec vos clients et partenaires locaux.
¢ Allemand courant exigé et Anglais courant souhaité

Processus de
recrutement

Motivé(e) pour rejoindre un groupe ambitieux et innovant ? Rejoignez dés a présent
notre équipe, en envoyant votre candidature par mail a :
contact-recrutement@groupe-seasonova.com

Notre équipe RH vous contactera prochainement !



mailto:contact-recrutement@groupe-seasonova.com
mailto:contact-recrutement@groupe-seasonova.com
mailto:contact-recrutement@groupe-seasonova.com

