Le Groupe SEASONOVA recrute

ZOOM svr
Futur Responsable de Site H|F
Le , référence du tourisme orienté nature et Slow-Life, se compose aujourd’hui de 21 campings localisés en
France.

Intégrer Seasonova, c'est travailler au sein d'un groupe a taille humaine dans un cadre naturel préservé. C'est s'associer a un
groupe en pleine croissance qui favorise les actions de développement durable, les relations de confiance et de solidarité.

Ce que nous f‘f} Postes a Pourvoir :

vous propoSons « Loiret: Camping Le Martinet, Camping I'Etang des bois,
Camping I'Etang de la vallée.
Quiberville : Camping Domaine de Sdane et Mer
Merville Franceville : Camping Le Point du Jour

e Veules les Roses : Camping Les Mouettes

f‘f> Stage de 4 a 6 mois a partir de Janv, Fév ou Mars

ff> 35 heures par semaine « Courtils : Camping Le Saint Michel
e Pontorson : Camping Haliotis
ff> Gratification de stage 4,35€/H * Gamaches : Camping Les Marguerites

o Tle de Ré : Camping Les Portes en Ré

e SaintJulien de Concelles : Camping du Chéne
e Sillé le Guillaume : Camping La Forét

e Saverne: Camping Les Portes d’Alsace

ff} Proposition de CDD a l'issue du stage * Vesoul: Camping de Vesoul
e Sigean : Camping Ensoya

™, POssibilité de logement sur site et formation au
——" siege a Merville Franceville (14).

Rattaché(e) au Responsable de site, vous réaliserez les missions suivantes : (;é%

Gestion de I'accueil et de la relation clients @(EB £ @
e Vous informez et accompagnez le client tout au long de son séjour @ @ @

e Vous gérez les réservations et les plannings é’;g@ (S;

e Vous effectuez les encaissements et la facturation 0%

Gestion opérationnelle @ Ch‘;i:s"}*i-*::ﬁ*f;”@

¢ Vous accompagnez les équipes, dans le respect des valeurs Seasonova )

e Vous assurez un suivi comptable et financier régulier @ @

Gestion commerciale

¢ Vous optimisez les taux de remplissage, en lien avec la centrale de réservation

e Vous animez les ventes sur différents réseaux

Management de la qualité et démarche environnementale @
¢ Vous mettez en place et suivez les actions correctives conformément au référentiel Qualité Seasonova.

¢ Vous avez en charge I'analyse de la satisfaction client et le reporting.

En véritable représentant(e) de
Seasonova, vous saurez faire preuve de
in’céresse solidarité et de polyvalence face aux
différents aléas de la vie d'un camping.

Votre profil nous

¢ Etudiant(e) en Tourisme, management des organisations

e Aisance relationnelle, authenticité, force de propositions

¢ Flexible, réactif(ve) et polyvalent(e), vous faites preuve de dynamisme et avez un esprit d'équipe
e Langues: Francais et anglais exigé

e Une connaissance du secteur Hotellerie de Plein Air serait un plus

Processus de
recrutement

Motivé(e) pour rejoindre un groupe ambitieux et innovant ? Rejoignez dés a présent notre équipe, en envoyant votre -
candidature par mail a : contact-recrutement@groupe-seasonova.com

Notre équipe RH vous contactera prochainement !


mailto:contact-recrutement@groupe-seasonova.com
mailto:contact-recrutement@groupe-seasonova.com

