Seasonova recrute ses saisonniers 2026 : plus qu’un emploi, une aventure humaine Slow
Life

A I'approche de la saison estivale, le groupe Seasonova lance sa campagne de recrutement
de collaborateurs saisonniers partout en France.

Réception, restauration, animation, entretien, technique, management de site... plusieurs
dizaines de postes sont a pourvoir au sein des campings du groupe.

Mais chez Seasonova, un recrutement ne se résume pas a une fiche de poste.

Rejoindre Seasonova, c’est choisir une aventure humaine avant tout. Une aventure portée
par des personnalités audacieuses, généreuses et profondément attachées aux relations
humaines.

Depuis sa création, Seasonova défend une vision singuliére du tourisme : plus proche de la
nature, plus authentique, plus humaine.

Née d’une conviction entrepreneuriale forte, I'entreprise s’est développée autour d’équipes
passionnées, animées par I'envie de créer des expériences sincéres et mémorables.

Aujourd’hui, le groupe recherche des femmes et des hommes qui souhaitent vivre une
saison différente : des personnes capables d’'incarner I'esprit Slow Life, d’aimer accueillir,
partager, créer du lien et faire vivre des moments simples mais précieux.

Le Slow Life comme culture d’entreprise

Chez Seasonova, la Slow Life n’est pas un slogan marketing.
C’est une philosophie qui guide autant I'expérience client que le management des équipes.

Prendre le temps d’accueillir.

Privilégier ’humain avant tout.

Créer des relations sinceres.

Valoriser la simplicité, l'initiative et I'esprit collectif.

Les collaborateurs évoluent dans une culture fondée sur cinq grandes valeurs :
- la passion,
- l'esprit de famille,
- la simplicité,
- Tlartdoser,
- et l'esprit Slow Life.

Le groupe encourage notamment :
- la prise d’initiative,
- la polyvalence,
- Il'entraide entre équipes,
- |'autonomie,
- I'apprentissage continu,
- et la participation active a la vie collective des campings.



Une marque employeur pensée comme une experience
Seasonova revendique un management fondé sur la joie, la confiance et la reconnaissance.

Chaque saisonnier est intégré dans un véritable parcours humain : rituels d’accueil, repas
d’équipe, moments de célébration, entretiens de fin de saison, séminaires, événements
internes ou encore initiatives bien-étre rythment la vie du groupe.

Les collaborateurs ne sont pas considérés comme de simples renforts saisonniers, mais
comme des membres a part entiére de “la famille Seasonova”.

Le groupe valorise également les profils curieux, créatifs et engagés, capables de
transmettre une énergie positive aux vacanciers comme aux équipes.

Profils recherchés
Seasonova recrute des personnalités plus que des CV.

Le groupe recherche des personnes :
- sensibles a la nature et aux relations humaines,
- capables de travailler en équipe avec enthousiasme,
- appréciant les environnements authentiques et conviviaux,
- ayant le godt du service et de I'accueil,
- et souhaitant vivre une expérience professionnelle porteuse de sens.

Postes a pourvoir

Pour notre camping Sous le Moulin, a Condes, dans le Jura :
- 2 Agents de propreté, a temps partiel, du 01/07/26 au 31/08/26.

Pour notr mping la Poin R ff. a R ff. dans le Finistére :
- 1 Employé(e) affecté(e) a 'activité bar/restauration, a temps plein, du 01/07/26 au
31/08/26.

Pour notre camping Les Prés du Verdon, a Quinson, dans les Alpes-de-Haute-Provence :
- 1 Animateur.rice, a temps plein, du 01/07/26 au 31/08/26.
- 1 Suverillant(e) piscine, a temps plein, du 01/07/26 au 31/08/26.

Pour notre camping le Domaine Sadne et Mer, a Quiberville, en Seine-Maritime :
- 1 Agent de propreté, a temps partiel, dés maintenant jusqu’au 31/08/26
- 2 Animateur.rices, a temps partiel, du 01/07/26 au 31/08/26
- 1 Employé(e) affecté(e) a I'activité bar/restauration, a temps plein, du 01/07/26 au
31/08/26.

Pour notre camping le Lac de Cazaux, a Cazaux, en Gironde :
- 1 Agent de propreté, a temps partiel, dés maintenant jusqu’au 31/08/26

Pour notre camping Haliotis, a Pontorson, dans la Manche :



- 1 Employé(e) affecté(e) a I'activité bar/restauration, a temps plein, du 01/07/26 au
31/08/26.

Pour notre camping le Mont Saint-Michel, a Courtils, dans la Manche :
- 1 Employé(e) affecté(e) a I'activité bar/restauration, a temps plein, dés maintenant
jusqu’au 15/09/26
- 1 Employé(e) affecté(e) a I'activité bar/restauration, a temps plein, du 01/07/26 au
15/09/26.

Pour notre camping du Chéne, a Saint-Julien-de-Concelles, en Loire-Atlantique :
- 1 Agent de proprete, a temps plein, du 15/06/26 au 15/09/26.

Pour notre camping le Point du Jour, a8 Merville-Franceville, dans le Calvados :
- 1 Employé(e) affecté(e) a I'activité bar/restauration, a temps plein, dés maintenant
jusqu’au 31/08/26
- 1 Animateur.rice, a temps plein, du 01/07/26 au 31/08/26.

Pour notre camping le Plan d’Eau. a Saint Yriex sur Charente, en Charente :
- 1 Agent de proprete, a temps plein, dés maintenant jusqu’au 15/10/26

Pour notre camping les Rives d’Olt et Aubrac, a Saint Geniez d'Olt et d'Aubrac, en
Aveyron :
- 1 Animateur.rice, a temps plein, du 01/07/26 au 31/08/26.

A propos de Seasonova

Seasonova est un groupe frangais de campings nature et Slow Life, engagé pour un
tourisme plus durable, plus humain et plus authentique.

A travers ses établissements, le groupe propose des expériences tournées vers la
reconnexion a la nature, les rencontres, les territoires et les plaisirs simples.

Sa raison d’étre :
« Révéler la puissance de la Nature et de 'Humain pour inspirer des vacances plus
curieuses et durables. »



